
Services TECHNIQUES MUNICIPAUX 
 

FICHE DE POSTE 
 
 

 

INTITULE DU POSTE : Agent d’entretien Espaces Verts 
 

Nom :  
Prénom :  

I. ENVIRONNEMENT DU POSTE DE TRAVAIL 
STATUT                        Cadre d’emploi Adjoint Technique Territorial  

Filière Technique 

Catégorie C 

Poste Occupé Agent d’entretien Espaces Verts 

ORGANISATION DU TRAVAIL  
Temps Complet 
 
Variable sur la base de 38,20 heures 
 
Eté: du lundi au jeudi 7h00/14h50, le vendredi 7h00/14h00 
Hiver: du lundi au jeudi 7h45/15h35, le vendredi 7h45/14h45 

Temps (complet, non complet) 
 

                           Horaires de travail  

LIAISONS HIERARCHIQUES Responsable d’équipe Espaces verts  
Responsable du Secteur Espaces Verts/ Parc Pierre Pitois/ 
Serres. 
Directeur Adjoint des Services Techniques Municipaux 
Directrice des Services Techniques Municipaux 
Directeur Général des Services 

Autorité hiérarchique 

Agents encadrés  

RELATIONS   
Tous services Ville  Au sein des services 

A l'extérieur de la Collectivité  

LIEU DE TRAVAIL Serres, STM, sites extérieurs 

MATERIEL MIS A DISPOSITION  Petits matériels d'entretien (débroussailleuse, 
tronçonneuse, faucheuse, tondeuses, souffleuse, 
instruments de mesure, etc.) 

CONTRAINTES DU POSTE 
(astreintes, horaires…) 
Risques physiques et pour la santé 
 
 
 

Travail en extérieur, rythme de travail souple en 
fonction des saisons ou des impératifs de service, 
disponibilité lors d’opérations et évènements 
exceptionnels (neige, inondation). Utilisation de 
matériel bruyant et dangereux, substances toxiques. 
Port d’équipements OBLIGATOIRES (gants, 
chaussures, combinaison, lunettes…). Respect des 
normes 

CONDITION DE RECRUTEMENT 
Diplôme requis 
Qualification 

 
CAP/BEP 
 
 
 
 

 



II. DESCRIPTIF DU POSTE 
ACTIVITES PRINCIPALES 
     
 Maîtrise et exécute l'entretien des espaces verts 
 Spécialisé dans l'entretien des espaces verts : pelouse, haies, arbustes... 
 Exécute l'entretien courant des espaces verts afin de maintenir la qualité 

environnementale du site sur lequel il intervient.  
 Réalise la tonte des pelouses, la taille des haies et des arbustes, le ramassage des 

feuilles et le débroussaillage. 
 Apporte également les soins aux végétaux : arrosage et réglage du réseau d'arrosage, 

désherbage, protection sanitaire.  
 Amené à réaliser ou à remettre en état les clôtures qui protègent les espaces verts. 
 Chauffeur de tracteur tondeuse 
 Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité 

écologique et paysagère du site.  
 Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers 
 Manipulation d’une tronçonneuse 
 Réalise des élagages   
 
 
 
 
 
ACTIVITES SECONDAIRES 
 
 Plantations de massifs floraux 
 Aide à la production florale 
 Aide à la gestion de l’arrosage intégré  
 
 
 
 
 



III. PROFIL DU POSTE  

SAVOIRS  

 Techniques et pratiques de gestion différenciée : taille douce, sélection dirigée, 
techniques alternatives au désherbage chimique, techniques de plantation, tonte ou 
fauchage, etc. 

 Notions en voirie, sécurité routière et réseaux divers (VRD) 
 Techniques de débroussaillage et de désherbage 
 Instances, processus et circuits de décision de la collectivité 
 Connaissance des produits 
 Possession d’une habilitation de conduite pour engins concernés 

SAVOIR-FAIRE 
Entretien général  
 Exécuter le plan ou contrat de gestion du site 
 Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et matérielles 
 Exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement à partir d'un plan et d'un

programme de travail 
 Réaliser des tailles saisonnières, des tailles topiaires, un entretien des végétaux et des 

arbres de petite taille 
 Tondre les pelouses et les prairies 
 Valoriser la flore indigène et la biodiversité 
 Mettre en œuvre un plan de désherbage global du site à l'aide de techniques

alternatives et de traitements phytosanitaires si nécessaire 
 Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l'utilisation

des matériels, des outils et des produits 
 Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables 
 Gérer les déchets produits sur le site et les valoriser dans les filières appropriées 

  

SAVOIR-ETRE   
 Bonne présentation 
 Esprit d’équipe 
 Aime travailler en extérieur 
 Autonomie, rapidité, efficacité 
 Rigueur dans les consignes, conscience professionnelle 
 Devoir de réserve et sens du service public 

Visa : Le supérieur hiérarchique direct 
          Madame Véronique Roizard  
      Responsable d’équipe espaces Verts 
 
   Date :                Signature : 
 
 
 
 

Validation : 
Le responsable ressources humaines 
 
 
Date :                           Signature : 
 
 

 
Notifié à l’intéressé(e) le :      Signature de l’intéressé(e) : 


